ORIGINALE

AZIENDA U.S.L.
PESCARA
(71011, 2006
Il giorno nella sede dell'Unita Sanitaria Locale di Pescara.
IL DIRETTORE GENERALE

Dr. Armando MANCINI, nominato dalla Giunta Regionale con deliberazione n. 119 del
29.02.2016, acquisiti i pareri allegati del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ha
adottato il seguente provvedimento, su proposta dall’ll.0.C. Servizio Tecnico Patrimoniale.

OGGETTO: Nomina della Commissione Giudicatrice per 'appalto CIG 6757425384.



IL DIRETTORE GENERALE

-Letta eCondivisa laRelazione della U.0.C. Servizio Tecnico Patrimoniale in merito alla nomina della

Commissione Giudicatrice per I'appalto CIG 6757425384 (Allegato A);

-Preso Atto deicurricula allegati e degli altri atti allegati o menzionati;

-Visto D.Lgs. n. 50/18.04.2015, L. 241/1990, D. Lgs. n. 165/2001, nei testi vigenti;

-Preso Atto dellattestazione circa la regolarita tecnico-amministrativa del provvedimento proposto
{Allegato B);

-Acquisiti ipareri del Direttore Amministrativo e del Direttare Sanitario;

DELIBERA
1) LE PREMESSE sono parte integrante e sostanziale del presente Provvedimento;

2) LA NOMINA della Commissione Giudicatrice ex art. 77, D. Lgs. n. 50/18.04.2016, cosi composta, ritenuta
dalla ASL di Pescara idonea, competente ed esperta nello specifico settore, giusta curricula allegati:

4) Dott. Antonio Caponetti, Direttore U.O.C. Servizio Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro della Asi
di Pescara, con funzioni di Presidente;

5) Dott.ssa Katia Maiella, Collaboratore Professionale Sanitario — Tecnico Prev.ne della Asl di Pescara;

6} Dott. Filippo Manci, Direttore U.O.C. Investimenti, Patrimonio e Manutenzione della Asl Lanciano-
Vasto-Chieti;

Segretario/Verbalizzante un funzionario della UOC Servizio Tecnico Patrimoniale, oppure uno dei

componenti la Commissione;

3) DI DISPORRE che i tre membri della Commissione Giudicatrice per I'appalto CIG 6757425384, i quali
hanno reso le dichiarazioni per i fini di cui all'art. 42, D. Lgs. n. 50/18.04.20186, ovvero insussistenza di
conflitti di interesse, a valere anche nella fase di esecuzione dell’appalto {dichiarazioni allegate), all’atto
del primo insediamento, a valere quale accettazione dell’incarico affidato, avranno cura altrest di
riconfermare, ovvero rendere le dichiarazioni ex art. 77, commi 4, S, 6, D. Lgs. n. 50/18.04.2016, da
allegare al primo verbale;

4) Di disporre che la Commissione Giudicatrice deve concludere le valutazioni tecniche delle offerte
pervenute per Fappalto CIG 6757425384 in termini congrui, entro e non oltre il 29,10.2016.

5) Di disporre che in caso di assenza impeditiva o grave malattia, | membri stessi della Commissione
Giudicatrice, ovvero la UOC Servizio Tecnico Patrimoniale, ne daranno immediata notizia, senza indugi, al
fine di adottare i necessari provvedimenti per non rallentare il procedimento di valutazione tecnica dei
progetti-offerta;

6) Di disporre che le funzioni di componenti la Commissione devono essere rese con la dovuta diligenza,
correttezza, scrupolosa osservanza della normativa di riferimento, anche in materia di privacy, di
riservatezza ex art. 53, D. Lgs. n. 50/18.04.2016, evitando ogni forma di divulgazione in ordine a
documenti o dati, non essere di nocumento alcuno all’attivita di servizio istituzionale, in particolare,
devono essere adottate tutte le misure per evitare che nella fase esecutiva vi siano interferenze o
ingerenze nel contratto/appalto CIG 6757425384, essendo la regolare esecuzione dello stesso a carico ed
onere del personale della UOC Servizio Tecnico Patrimoniale ovvero del RUP, ex art. 31, comma 12, D. Lgs.
n. 50/18.04.2016;

7) Didisporre che la violazione dei doveri/obblighi formalizzati nel presente provvedimento comporta I'avvio
di procedimento disciplinare, ovvero segnalazione ai competenti Organi/Enti/Autorita;

8) Di dare atto che le funzioni svolte dai membri della Commissione interni alla Asl di Pescara non
comportano compensi, in quanto esse rientrano nelle funzioni d'istituto, mentre per il membro esterno
eventuali compensi o rimborsi saranno determinati con successivo provvedimento;



9) Di demandare alla UOC Servizio Tecnico Patrimoniale gli adempimenti conseguenti il presente
provvedimento, compresa pubblicazione atti, curricula, notifica agli interessati, organizzazione e
verbalizzazione delle sedute riservate, quant’altro prescritto dalle norme vigenti, applicabili alla
fattispecie;

10)Di dare atto che il presente provvedimento & immediatamente eseguibile.



Allegato A - Originale
Relazione della U.0.C. Servizio Tecnico Patrimoniale.

Premesso che:

Con Determina dirigenziale n. 340/10.06.2016, per le motivazioni ivi indicate, & stata avviata la procedura
negoziata, mediante avviso esplorativo/indagine di mercato ex art. 157, comma 2, primo periodo, D. Lgs. n.
50/18.04.2014, finalizzata all'affidamento del servizio tecnico di “Coordinatore della Sicurezza in fase di
esecuzione”, di cui al D. Lgs. n. 81/2008, necessario nel corso dei Lavori di “Ristrutturazione, Ampliamento,
Messa a Norma Pronto Soccorso P.Q. Pescara” aggiudicati con Delibera n. 919/28.08.2014;

Il criterio di aggiudicazione del suddetto servizio tecnico — appalto CIG 6757425384, di importo stimato pari
ad € 56.835,39, a netto c.n.p.a.i.a.l.p. ed iva, & quello della “offerta economicamente pil vantaggiosa —
miglior rapporto qualitd/prezzo” ex art. 95, D. Lgs. n. 50/18.04.2016;

Per I'appaito CIG 6757425384 si deve nominare la Commissione Giudicatrice ex art. 77, D. Lgs. n.
50/18.04.2016, demandata alla valutozione tecnica dei progetti-offerta pervenuti ed ammessi a seguito
dell’invito a gara prot. n. 1471/5TP/15.07.2016, ed eventualmente a supportare la S.A. nella fase di
valutazione di anomalia della offerta ex art. 97, comma 3, D. Lgs. n. 50/18.04.2016;

All'interno della Asl di Pescara sono state reperite sclo due professionalita adeguate, idonee, competenti, a
comporre la Commissione Giudicatrice, mentre per |a terza professionalita la Asl di Pescara ha richiesto alla
Asl di Chieti-Lanciano-Vasto la designazione di un dipendente / tecnico idoneo, in quanto a competenza,
esperienza, titolo di studio (allegati, richiesta Asl Pescara del 23.09.2016, prot. n. 00S6650U16, a firma del
Direttore Generale Dott. A. Mancini, riscontrata dalla Asl Lanciano-Vasto-Chieti con nota del 28.09.2016,
prot. 48009, a firma del Direttore Generale Dott. P. Flacco);

| tre soggetti designati a comporre la Commissione Giudicatrice per |'appalto CIG 6757425384 hanno reso le
dichiarazioni per i fini di cui all'art. 42, D. Lgs. n. 50/18.04.2016, ovvero insussistenza di conflitti di interesse,
a valere anche nella fase di esecuzione deli’appalto (dichiarazioni allegate}, mentre all’atto del primo
insediamento, a valere quale accettazione dell’incarico affidato, essi avranno cura altresi di riconfermare,
ovvero rendere le dichiarazioni ex art. 77, commi 4, 5, 6, D. Lgs. n. 50/18.04.2016, da allegare al primo
verbale;

| curricula dei tre soggetti designati a comporre Ia Commissione Giudicatrice per l'appalto CIG 6757425384
devono essere pubblicati, oltre che su “Amministrazione Trasparente” ex D. Lgs. n. 33/14.03.2016, anche
sul sito internet del Ministero delle Infrastrutture e Trasporti e sulla piattaforma digitale presso A.N.AC.,
tramite i sistemi informatizzati regionali, ex art. 29, comma 4, D. Lgs. n. 50/18.04.2016 {n. 03 curricula
allegati);

La Commissione Giudicatrice deve concludere le valutazioni tecniche delle offerte pervenute per |'appalto
CIG 6757425384 in termini congrui, entro e non oltre il 29.10.2016;

Sipropone:

La nomina della Commissione Giudicatrice ex art. 77, D. Lgs. n. 50/18.04.2016, cosi composta, ritenuta dalla

ASL di Pescara idonea, competente ed esperta nello specifico settore, giusta curricula allegati:

1) Dott. Antonio Caponetti, Direttore U.0.C. Servizio Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro della Asl
di Pescara, con funzioni di Presidente;

2) Dott.ssa Katia Maiella, Collaboratore Professionale Sanitario — Tecnico Prev.ne della Asl di Pescara;

3) Dott. Filippo Manci, Direttore U.0.C. Investimenti, Patrimonio e Manutenzione della Asl Lanciano-
Vasto-Chieti;

Segretario/Verbalizzante un funzionario della UQC Servizio Tecnico Patrimoniale, oppure uno dei

componenti la Commissione;

Di disporre che i tre membri della Commissione Giudicatrice per I'appalto CIG 6757425384, i quali hanno
reso le dichiarazioni per i fini di cui all’art. 42, D. Lgs. n. 50/18.04.2016, ovvero insussistenza di conflitti di
interesse, a valere anche nella fase di esecuzione dell'appalto (dichiarazioni allegate), all’atto del primo
insediamento, a valere quale accettazione dell'incarico affidato, avranno cura altresi di riconfermare,

verbale;




- Di disporre che la Commissione Giudicatrice deve concludere le valutazioni tecniche delle offerte pervenute
per I'appalto CIG 6757425384 in termini congrui, entro e non oltre il 29.10.2016;

- Di disporre che in caso di assenza impeditiva o grave malattia, i membri stessi della Commissione
Giudicatrice, ovvero la UOC Servizio Tecnico Patrimoniale, ne daranno immediata notizia, senza indugi, al
fine di adottare i necessari provvedimenti per non rallentare il procedimento di valutazione tecnica dej
progetti-offerta;

- Di disporre che le funzioni di componenti la Commissione devono essere rese con la dovuta diligenza,
correttezza, scrupolosa osservanza della normativa di riferimento, anche in materia di privacy, di
riservatezza ex art. 53, D. Lgs. n. 50/18.04.2016, evitando ogni forma di divulgazione in ordine a documenti
o dati, non essere di nocumento alcuno all’attivita di servizio istituzionale, in particolare, devono essere
adottate tutte le misure per evitare che nella fase esecutiva vi siano interferenze o ingerenze nel
contratto/appalto CIG 6757425384, essendo la regolare esecuzione dello stesso a carico ed onere del
personale della UOC Servizio Tecnico Patrimoniale ovvero del RUP, ex art. 31, comma 12, D. Lgs. n.
50/18.04.2016;

- Di disporre che la violazione dei doveri/obblighi formalizzati nel presente provvedimento comporta I'avvio
di procedimento disciplinare, ovvero segnalazione ai competenti Organi/Enti/Autorita;

- Di dare atto che le funzioni svolte dai membri della Commissione interni alla Asl di Pescara non comportano
compensi, in quanto esse rientrano nelle funzioni d’istituto, mentre per il membro esterno eventuali
compensi o rimborsi saranno determinati con successivo provvedimento;

- Di demandare alla UQC Servizio Tecnico Patrimoniale gli adempimenti conseguenti il presente
provvedimento, compresa pubblicazione atti, curricula, notifica agli interessati, organizzazione e
verbalizzazione delle sedute riservate, quant’altro prescritto dalle norme vigenti, applicahili alla fattispecie;

- Di dare atto che il presente provvedimento & immediatamente eseguibile.

Il Funzionario estensore
d.ssa Viviana Schiazza
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Prot.n. Q0SGCSO VL6 Pescara, 2 3 SET. 2016

Al Sig. Direttore Generale
Ast di Chieti-Lanciano-Vasto
Dott. Pasquale Flacco

Oggetto: Commissione Giudicatrice demandata alla valutazione delle offerte pervenute per
dellappalto CIG 6757425384 “Coordinatore Sicurezza in fase di esecuzione per lavori nuovo Pronto

Soccorso P.O. Pescora” - Richiesta din, 01 componente/membro esterno alla Asl di Pescara.

Con la presente siamo a richiedere formale disponibilithd di Codesta Spett. le Asl alla

designazione di un Vs. Tecnico-dipendente, idoneo, in quanto @ competenza, esperienza, titolo di
studio, ad assumere le funzioni di componente/membro della Commissione Giudicatrice per
I'appaito CIG 6757425384, ai sensi e per gli effetti dell’art. 77, comma 12, D. Lgs. n. 50/18.04.2016
{cd. nuovo codice degli appalti e concessioni):
“Fino alla adozione della discipline in materia di iscrizione cil'Albo di cui all'art. 78, la commissione
continua ‘ad essere nominata dail’orgeno deilo stazione appaltante competente ad effettuare la
scelto del soggetto affidatario del contratto, secondo regole di competenza e trasparen:za
preventivamente individuote do clascuno stazione oppaitante”,

Si precisa che:

- Gli atti relativi all'appalto sono disponibili sul ns. sito internet con il seguente percorse:
www.ausl.pe.it — link: “appalti e contratti” — “bandi esplorativi/indagini di mercato”, oppure
accedendo da “Amministrazione Trasparente” (art. 29, co. 1, D. Lgs. n. 50/18.04.2016);

- Parimenti, i curricula dei componenti la commissione dovranno essere pubblicati sul ns. sito
internet {art. 29, comma 2, penultimo perioda, D. Lgs. n. 50/18.004.2016);

- | singoli componenti la commissione, costituita da n. 03 membri, dovranno rendere le
dichiarazioni di insussistenza delle cause di incompatibilita e di astensione, ovvero
insussistenza di conflitti di interesse, a valere anche nella fase di esecuzione dell’appalto
(artt. 77, commi 4-6, 42, co. 4, D. Lgs. n. 50/18.04.2016).

Per ogni altra informativa o specifica il RUP Ing. Vincenzo Lo Mele, Direttore della UQC
Servizio Tecnico Patrimoniale, resta a disposizione ai seguenti punti di contatto:
tell. 085425.3106 / 085.4253114 - cell. aziendale 335.1935581 — e-mail: vincenzo .lomele@ausl.pe.it

Si resta in attesa di Vs. cortese sollecito riscontro e si porgono Distinti Saluti.

ASL PESCARA

IL DIRETFORBGENERALE
DOTT. ARNJAN ANCINI




&J“” €y REGIONE ABRUZZO
b . ® Azienda Sanitaria Locale n. 2
o e " Lanciano-Vasto-Chieti
- o
¢ Q 6:3’ Via Maruri Lancianesi. 17/19 - 66100 CHIETI
o"?naa‘i A Cod. Fise. Part, IVA 023071 30696
Dipartimento Governo dei Rapporti istituzionali ¢ Amministrazione 28 SET. 2018

U.0.C. Amministrazione e Sviluppo delle Risorse Umane
Sede di Lanciano
Tel 0872-706806 Fax 0872-706726

Mlep s«
Prot. 4 TUQ?
Risposta a nota n.

AlfIng. Frippo MANCI
Direttare U.Q.C. Investimenti, Painmonio & Manutenzione

Al Direttore Generale
ASL Pescara
dr. Armando MANCINI

OGGETTO: Designazione Componente Commissione Giudicatrice ASL Pescara e autorizzazione allo
svolgimento di attivita ex art. 60 CCNL 8.6.2000 per I'area della Dirigenza SPTA, nonché ex art. 53,
del D.1gs. 30 marzo 2001 n.165 e successive medificazioni ed integrazioni.

A riscontro della richiesta acquisita al prot. n. 48951 in data 28.09.2015. con la quale FASL di Pescara ha richiesto 1a
disponibilita della scrivente Azienda all'individuazione di un dipendente in possesso der requisit tecnici per parecipare in
qualtd di Componente'membro esterng di appositia Commissione Giudicatrice di gara, in considerazione delle
competenze professional acquisite in materia,

con la presente si designa 'lng. Filippo Manci,

dipendente della ASL Lanciano Vaste Chieti in qualita di Direttore U.0.C. Investimenti, Patnmonio e Manutenzione, a
partecipare in qualita di Componente/membro eslernc della Commissione Giudicalrice per 'a valutazione delle offerie
pervenute per Tappalto CIG 6757425384: “Coordinatore Sicurezza in fase di esecuzione per lavor nuove Pronio
Soccorso P.O. di Pescara”, per conto della ASL di Pescara

La presente valga anche quale autorizzazione allo svolgimento di attivita extra-istituzionale ai sensi defa
normativa in oggetto indicata

Resta infeso che tale incarico deve essere assollo nella scrupolosa osservanza della normativa di riferimento
non essera di nocumento alcuno ali'atlivita di servizio istiuzionale & deve essere esercitato al di fuorl dell'orario di
lavoro.

L'Azienda 51 riserva In ogni caso di pracedere ad eventuah conirolli,

Distintt salut.
IL DIREXTO E
D P
H Direttare
della U.O.C. Ammimistrazione e Sv duppo delie Risorse Umane
Dart ssa Mapuela Lofffado

Muicplge
PP #
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OGGETTO: Dichiarazioni ex DPR 445/2000 per conflitti d’interesse nello svolgimento dei compiti
istituzionali, in applicazione norme vigenti e art. 10, comma 2, Piano della Prevenzione della
Corruzione anni 2015-2017.

Il sottoscritto.. CARQHET T AT MHLO matréog%’o, in

qualits di. DR EXNRRE ... ST SAL .. (specificare la qualifica professionale)

DICHIARA

Ai sensi e per gli effetti del DPR 445/2000, consapevole delle sanzioni previste all’art. 76 del
medesimo DPR, per dichiarazioni mendaci e/o non rispondenti a verita:

a)

b)

Che si asterra in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche
potenziale, tra cui interessi personali, anche non patrimoniali o finanziari, interessi del proprio
coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado, di persone con le quali abbia
frequentazione abituale, di soggetti o organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore,
agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui
sia amministratore o gerente o dirigente, e comunque si asterra in ogni altro caso in cui esistano
gravi ragioni di convenienza, tra cui imprese o persone fisiche o giuridiche con le quali abbia
concluso contratti a titolo privato o ricevuto altre utilita nel biennio precedente, ovvero in caso
di incarichi retribuiti, e non, che non siano stati autorizzati dalla amministrazione di
appartenenza;

{art. 6-bis L. 241/1990; artt. 3, co. 2, 6, 7, 13, 14, co. 2, Codice Etico-Comportomentale dell’Asl di Pescara
adottato con Delibera n. 638/24.06.2013, art. 53, commi 2, 5, 7, 8, 9, 16-ter, D. Lgs. 165/2001, Prot. N. 008
/PCT/16.07.2014 del Responsabile della Prevenzione, Corruzione e Trasparenza, Piano della Prevenzione
della Corruzione anni 2015 / 2017, in particolare artt. 7, uitimo comma, 10, comma 2);

Che non & stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel
capo |, titolo Il, libro I, codice penale , ovvero di cui agli artt. 314 = 356 c.p. (art. 35-bis, D. Lgs.
165/2001, Piano della Prevenzione della Corruzione anni 2015 / 2017, pagg. 14 e segg.);

(artt. 314 - 356 c.p.: peculato, malversazione, indebita percezione di erogazioni, concussione, induzione
indebita a dare o promettere utilita, corruzione, istigazione alla corruzione, confisca, abuso dufficio,
interesse privato in atti di ufficio, utilizzazione d’invenzioni o scoperte conosciute per ragione di ufficio,
rivelazione ed utilizzazione di segreti di ufficio, eccitamento di dispregio e vilipendio delle istituzioni, delle
feggi o degli atti dell’autorita, rifiuto di atti d’ufficio-omissione, abbandono collettive di pubblici uffici,
impieghi, servizi o lavoro, interruzione di un servizio pubblico o di pubblica necessitd, omissione di doveri di
ufficio in occasione di abbandono di pubblico ufficio o interruzione di pubblico servizio, abbandono
individuale di un pubblico ufficio, servizio o lavoro, sottrazione o danneggiomento di cose sottoposte a
sequestro nel corso di procedimento penale o del’autoritd amministrotiva, violazione colposa di doveri
inerenti alla custodia di cose sottoposte a sequestro ecc., violenza o minaccia a un pubblico ufficiale,
resistenza a un pubblico ufficiale, occultamento, custodia o alterazione di mezzi di trasporto, violenza o
minaccia ad un corpo politico, amministrativo o giudiziario, interruzione di un ufficio o servizio pubblico o
servizio di pubblica necessitd, oltroggio a pubblico ufficiale, oltraggio a un Corpo politico, amministrativo o
giudiziario, oltraggio a un magistroto in udienza, oltraggio a Corte penale internazionale, a giudici,
procuratori, funzionari, agenti della Corte stessa ecc., offesa all‘autoritd mediante danneggiamento di
affissioni, millantato credito, traffico di influenze illecite, usurpozione di funzioni pubbliche, abusivo
esercizio di una professione, violazione di sigilli, agevolazione colposa, violazione delio pubblica custodio di
cose, vendita di stampati dei quali si é ordinato il sequestro, turbata liberta degli incanti, turbata liberta del
procedimento di scelta del contraente, ostensione dagli incanti per denaro, dato o promesso,
inadempimento di contratti di pubbliche forniture, frode nelle pubbliche forniture);
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c) Di impegnarsi a segnalare ogni altra causa o motivo di astensione o di incompatibilitd ovvero
conflitto di interesse previsti dall'ordinamento, rappresentando anche i casi di incertezza o
dubbio in merito

d) Che quanto dichiarato nel mio Curriculum vitae corrisponde a verita.

Pescara,..ﬁl.. (O/wdé Il Dichiarante

LAl aRsabe sap g e e

All.:
valido documento di identita del dichiarante
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OGGETTO: Dichiarazioni ex DPR 445/2000 per conflitti d’interesse nello svolgimento dei compiti
istituzionali, in applicazione norme vigenti e art. 10, comma 2, Piano della Prevenzione della
Corruzione anni 2015-2017.

Il sottoscritto........MAIELLA KATIA ..matr.....47765..., in qualita di.........tecnico della

prevenzione nei luoghi di lavoro......... (specificare la qualifica professionale}

DICHIARA

Ai sensi e per gli effetti del DPR 445/2000, consapevole delle sanzioni previste all'art. 76 del
medesimo DPR, per dichiarazioni mendaci /o non rispondenti a verita:

a)

b)

Che si asterra in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche
potenziale, tra cui interessi personali, anche non patrimoniali o finanziari, interessi del proprio
coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado, di persone con le quali abbia
frequentazione abituale, di soggetti o organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore,
agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui
sia amministratore o gerente o dirigente, e comunque si asterra in ogni altro caso in cui esistano
gravi ragioni di convenienza, tra cui imprese o persone fisiche o giuridiche con le quali abbia
concluso contratti a titolo privato o ricevuto altre utilita nel biennio precedente, ovvero in caso
di incarichi retribuiti, e non, che non siano stati autorizzati dalla amministrazione di
appartenenza;

{art. 6-bis L. 241/1990; artt. 3, co. 2, 6, 7, 13, 14, co. 2, Codice Etico-Comportamentale dell’As! di Pescara
adottato con Delibera n, 638/24.06.2013, art. 53, commi 2, 5, 7, 8, 9, 16-ter, D. Lgs. 165/2001, Prot. N. 008
/PCT/16.07.2014 del Responsabile della Prevenzione, Corruzione e Trasparenza, Piano della Prevenzione
della Corruzione anni 2015 / 2017, in particolare artt. 7, ultimo comma, 10, comma 2);

Che non é stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel
capo |, titolo 1l, libro 11, codice penzle , ovvero di cui agli artt. 314 — 356 c.p. (art. 35-bis, D. Lgs.
165/2001, Piano della Prevenzione della Corruzione anni 2015 / 2017, pagg. 14 e segg.);

{artt. 314 - 356 c.p.; peculato, malversozione, indebita percezione di erogazioni, concussione, induzione
indebita o dare o promettere utilita, corruzione, istigazione alle corruzione, confisca, abuso d'ufficio,
interesse privato in atti di ufficio, utilizzazione d’invenzioni o scoperte conosciute per ragione di ufficio,
rivelazione ed utilizzazione di segreti di ufficio, eccitamento di dispregio e vifipendio delle istituzioni, delle
leggi o degli atti deli’autorita, rifiuto di atti d’ufficio-omissione, abbandonao collettivo di pubblici uffici,
impieghi, servizi o lavoro, interruzione di un servizio pubblico o di pubblica necessita, omissione di doveri di
ufficio in occasione di abbandono di pubblico ufficio o interruzione di pubblico servizio, abbandono
individuale di un pubblico ufficio, servizio o lavoro, sottrazione o danneggiamento di cose sottoposte a
sequestro nel corso di procedimento penale o delf’outoritd amministrative, violazione colposa di doveri
inerenti alfa custodia di cose sottoposte o sequestro ecc., violenza o minaccia a un pubblico ufficiale,
resistenza a un pubblico ufficiale, occultomento, custodia o alterazione di mezzi di trasporto, violenzo o
minaccia ad un corpo politico, amministrativo o giudiziario, interruzione di un ufficio o servizio pubblico o
servizio di pubblica necessita, oltraggio a pubblico ufficiale, oitraggio a un Corpo politico, amministrativo o
giudiziario, oltraggio a un magistrato in udienza, oltraggio a Corte penale internazionale, a giudici,
procuratori, funzionari, agenti dello Corte stessa ecc., offesa all'autoritd mediante danneggiamento di
affissioni, millantato credito, traffico di influenze illecite, usurpazione di funzioni pubbliche, abusivo
esercizio di una professione, violazione di sigifli, agevolazione colposa, violozione della pubblica custodia di
cose, vendita di stampati dei quali si é ordinato if sequestro, turbata libertd degli incanti, turbata libertd del
procedimento di scelta del controente, astensione doagli incanti per denaro, dato o promesso,
inadempimento di contratti di pubbliche forniture, frode nelle pubbliche forniture);

pag.1/2




c} Di impegnarsi a segnalare ogni altra causa ¢ motivo di astensione o di incompatibilita ovvero
conflitto di interesse previsti dall’'ordinamento, rappresentando anche i casi di incertezza o

dubbio in merito
d} Che quanto dichiarato nel mio Curriculum vitae corrisponde a verita.

...............................

Pescara, 04'“'0 1AL | Dichiarante

All.:
valido documento di identita del dichiarante
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= ‘/« AZIENDA SANITARIA LOCALE DI PESCARA
ll: l, PESCARA U.O.C. Servizio Tecnico Patrimoniale
i } Via Renato Paolini n® 47 - 65124 PESCARA
lom C F.IP.IVA 01397530682
S Tel. 085.4253106 / 085.4253114 - Fax 085. 4253100

www.ausl.pe.it

OGGETTO: Dichiarazioni ex DPR 445/2000 per conflitti d'interesse nello svolgimento del compiti
istituzionali, in applicazione norme vigenti e art. 10, comma 2, Piano della Prevenzione della
Corruzione anni 2015-2017.

ponC FILNfo

T et e et 0 s s as e eem s sne e sms sar st S0t 00 sreter e sreema e e msnans sene s serea seseeomn

%s ttosc ™
matrQ?’O, in qualita diDl@Wﬂﬂgﬁafanm ......................

(specificare la qualifica professionale)

DICHIARA

Ai sensi e per gli effetti del DPR 445/2000, consapevole delle sanzioni previste allart. 76 del
medesimo DPR, per dichiarazioni mendaci /0 non rispondenti a verita:

a)

b)

Che si asterra in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche
potenziale, tra cui interessi personali, anche non patrimoniali o finanziari, interessi del proprio
coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro 1l secondo grado, di persone con le quali abbia
frequentazione abituale, di soggetti o organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore,
agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui
sia amministratore o gerente o dirigente, e comunque si asterr in ogni altro caso in cui esistano
gravi ragioni di convenienza, tra cui imprese o persone fisiche o giuridiche con le quali abbia
concluso contratti a titolo privato o ricevuto altre utilitd nel biennio precedente, ovvero in caso
di incarichi retribuiti e non, che non siano stati autorizzati dalla amministrazione di
appartenenza;

{ort. 6-bis L. 241/1990; artt. 3, co. 2, 6, 7, 13, 14, co. 2, Codice Etico-Comportamentale dell'Asl di Pescora
adottato con Delibera n. 638/24.06.2013, art. 53, commi 2, 5,7, 8, 8, 16-ter, D. Lgs. 165/2001, Prot. N. 008
/PCT/16.07.2014 del Responsabile della Prevenzione, Corruzione e Trasparenza, Piano della Prevenzione
della Corruzione anni 2015 / 2017, in particolare artt, 7, ultimo comma, 10, comma 2);

Che non & stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel
capo |, titolo 1, libro Il, codice penzle , ovvero di cui agli artt. 314 - 356 c.p. (art. 35-his, D. Lgs.
165/2001, Piano della Prevenzione della Corruzione anni 2015 / 2017, pagg. 14 e segg.);

fartt. 314 — 356 c.p.: peculato, malversazione, indebita percezione di erogazioni, concussione, induzione
indebita o dare o promettere utilitd, corruzione, istigozione allo corruzione, confisca, abuso d‘ufficio,
interesse privato in atti di ufficio, utilizzazione d’invenzioni o scoperte conosciute per ragione di ufficlo,
rivelazione ed utilizzazione di segreti di ufficio, eccitamento di dispregio e vilipendio delle istituzioni, defle
leggi ¢ degli atti dell’outoritd, rifiuto di otti d’ufficio-omissione, abbandono coflettivo di pubblici uffici,
impieghi, servizi o lavoro, interruzione di un servizio pubblico o di pubblica necessits, omissione di doveri di
ufficio in occasione di abbandono di pubblico ufficio o Interruzione di pubblica servizio, abbandono
individuafe di un pubblico ufficio, servizio o favore, sottrozione o danneggiomento di cose sottoposte a
sequestro nel corso di procedimento penale o dell'outorits amministrativa, violozione colposa di doveri
ingrenti olla custedia di cose sottoposte o sequestro ecc., viclenza o mineccia @ un pubblico ufficiale,
resistenza a un pubblico ufficiole, occultamento, custodia o alterazione di mezzi di trosporto, viclenza o
minaccia ad un corpo politico, amministrativo o giudiziario, interruzione di un ufficio o servizic pubblico o
servizio di pubblica necessita, oltraggio a pubblico ufficiole, oltraggio a un Corpo politico, amministrativo o
giudiziario, olftraggio ¢ un magistrato in udienza, oltraggio a Corte penole internazionale, o giudici,
procurotori, funzionari, agenti della Corte stessa ecc., offesa alf’autorité mediante danneggiamento di
offissioni, millantato credito, traffico di influenze illecite, usurpazione di funzioni pubbliche, abusivo
esercizio di una professione, violazione di sigifli, agevolazione colposo, violazione della pubblica custodia di
cose, vendita di stampati dei quali si é ordinato if sequestro, turbato liberta degli incanti, turbato liberta del
procedimento di scelta del contraente, astensione dogli incanti per denaro, dato o promessae,
inadempimento di contratti di pubbliche forniture, frode nelle pubbliche forniture);
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¢} Di impegnarsi a segnalare ogni altra causa o motivo di astensione o di incompatibilita ovvero
conflitto di interesse previsti dall'ordinamento, rappresentando anche i casi di incertezza o
dubbio in merito,

Pescara,......%. il Dicfjiarante

All.:
valido documento di identita del dichiarante
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Curriculum Vitae
Europass

Informazioni personali
Nome(i) / Cognome(i)
Indirizzofi)

Telefonofi)

Fax

E-mail

Citladinanza
Dala di nascita

Sesso

LonIcE
FisScALE

Esperienza professionale

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali allivit e responsabifity
Nome e indirizzo del dalore di lavoro
Tipo dl altivita o setiore

ANTONIO CAPONETTI
omissis

085 4253407

085 4253951

OMmissis

ltaliana

omissis

Maschite

OMmissis

dal 16.07.011 Direttore del Dipartimenta di Prevenzione della As| di Pescara (Regiona Abruzzo)

dall1.1C.99 Diretiore della struttura complessa Servizio Prevenzione e Sleurezza Ambienti di Lavoro
defla Asl di Pescara

dal 18.11.97 incaricato di curare il raccordo delle altivita cel servizio Spsal della As!di Pescara
dal 6 11 95 responsabile del Modulo *vigilanza radiazioni ionizzant”® della As| di Pescara
dal 13.8.94 al 30.09.99 Coadiutore di Medicina del Lavoro ¢fo Asl di Pescara

dal 7.10.91 al 13.8.94 Coadiutore di Medicina dgl Lavero cfo 1a As! n 47 {Biella} della Regione
Piemonte

dal 3.292 &l 30492 Coadiulore di Medicina del Lavoro incaricalo ¢fo la Asl n 18 (Pavullo nel
Frignano) della Regione Emilia Romagna

dal 54.89 al 6.10.81 Assisiente Medico di Medicina del Lavaro c/o la Asl n 10 (Clgiale Comasco)
della Regione Lombardia

1986/1987 Ufficiale Medico

Components dal dicembre 2009 det Ceflegio Medico Legale della As! di Pescara (presidente dal 94
al 2008 del Collegio Medico Legale ex Asl df Penne)

Componente di una delle Commissioni della Asl di Pescara per 'Accertamento ded'Invaliditd Civile g
del'Handicap dal maggio 04 ad oggi, Presidente dal 94 all'aprile 04

Coortinatore  delfla delegazione lraltante defla Asl di Pescars dal
(componente della slessa dal 29.07.010 al 21 09 010)

Companente del Comitato Peri Opportunita della Asl di Pescara dal 17.010,08

Presidente Commissione paritetica di verifica dell'attivita libero professionale Inramoenia delia Ast di
Pescara dall'oftobre 2010

Componente del nucleo accertamento incompalibilita della Asl di Pescara dal 23.12 08

22.09.010 al 12.09013

Presidents della Commissione di Disciplina della Ausl di Pescara dal 24 10 08 (viceprasidente dal
14.05.07)

Presidanie della Commissiona provinciale radiaziont ionizzanti dal febbraio 2012 (componente defia
siessa dall ottobre 97)



Istruzione e formazione

Date

Presidenie del Comilato Tecnico Frovinciale ex legge 68/39 dal febbrais 2003 (componente deila
sotiocommissione per il collocamento obbligatono della Provingia di Pescara dal giugna 2000 al
febbraio 2003)

Preskiente della Commissione tecnica permanenie e della Commissione esaminatnice per il rilascio
delle pzlenti di abifitazione per i gas tossici della Us! di Pescara dal 20.2.98

Membyo del Comiato di Coerdinamento Reglone Abruzze ex art 27 DLgs 62634 e s.m.l.

Membro di numerasi gruppl di lavoro della Regione Abnizzo per la tulela della salute nei fuoghi di
lavoro

Rappresenianie della Regione Abnizzo dal sett. 02 al Coordinamento Tecnico Interregionale
prevenzione nel luoghi di lavoro

Coordinatore per la Aus! di Pescara delfautorit per | controlli Reach dal febbraio 2012

Referanta per ta Aus! di Pescara riguardo I'afiusso di cittadin! stranleri dalfaprite 2014

Componenta di diverse commissioni di gara per la Ausl di Pescara
Membro del Comitalo consuitive dell'inail dal 2009

Membro della commissione per |2 valutazione delle candidature degli arganismi di formazione per
finserimento nel calalogo regionale dsi corst sulla sicurezza dal luglio 2013

Professore c/o I'Universita di Chieli negli anni atcademicl 94/95, 95/26, 96/97, §7/98, 9898, 99/00,
00/01, 01/02, 02103, 03104, 04/05, 05/06, 06/07 nella scuola dirslta a fini speciali per Tecnico della
prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro e nefla scuola per Infermieri Professionali nell'anno
accademico 02/03, 03704, 04/05, 05/06, 06/07, 07108, 08/09, 09/010, 10/011, 0111012

Medico competente dal 97 al maggio 2008 presso lo stabiimento di Ascoli Piceno di un gruppo
farmaceutica inlemazionals

16,7.85: laurea in Medicina e Chirurgia c/o I'Universila di Bologna
1989/19980: speciafizzazione in Medicina del Lavoro cfo ['Universita di Ancona

Corsi di aggiomamento:

1989; esposizione professionale a solvanti (Desio); obblighi e responsability del'ufficiale di polizia
gludiziania (Milano)

1930; epidemiologia {Milano); alterazioni neurccomportamentall da lossici industrialt {Parabiago)
1991: allergupatie professionali (Roma)
1995: DLgs 626, innovazioni in maleria di prevenzione sl lavoro (Monteporzio Catone)

1996: prevenzione e controlli sanitari per la lutela dei lavoratari {Pescara); impianti eletlrici finalizzati
al D.lgs. 626/94 (PE); Corso di aggiornamento in Medicina Legale (PE)

1998 applicazione de! DL 494/36 nei cantier (Pescara); accredilamenlo diparimento di prevenzione
{Pescaral;

1989: valutazione dei rischi & dei danni da movimenlazione manuale dei carichi {Pescara)
2000: rilevamento degli agent fisici negli amblenti di lavaro {Pescara)
2000: i dipartimento di pravenzione; aspetti normalivi e modelll organizzativi (Pescara)

2001: it sistema a rete della prevenzicne: ruolo e prospettive dei servizi di prevenziona nei luogh! di
lavoro (Pescara)

2001:1a prevenziona della patologia uditiva da rumore industriale (Viterbo}

2002: presentazione delle prime inee guida tematiche per 'atlivita dei medici det favoro (Torino)
2002 valulazione dei risch da movimenti ripefitivi degli arti superiori {Ancona)

2003. managzment ed organizzazione aziendale per la qualitd dei servizi sanitari (Pescara)
2005: ICF e poliiche de! lavoro (Pescara)

2006: formaz.one formatori (Teramo)

2007 elleggenre il carico {L'Aquila)

2007: ulela della sicurezza sul lavoro {consiglio superiore della magistratura) (Roma)

2008: rlevazione dell'assetto organizzative & produliivo dei servizi Psal defle Asl (Roma)



2008: analisi delle cause degll infortuni mortali (Teramo)

2008, 1a valulazione del rischio (Lanciano)

2008 la valutazione de rischic da movimenti degli arli superion (Pescara)

2009 rischio chimico strumenli ed aspettl pralici per la sarveglianza sanitaria (Monteporzio Calong)
2009: gestione rischio amianle (Pescara)

2010 | compili di polizia giudiziaria nei servizi di prevenzione e sicurezza ambienti di favoro (Chieti)

2010: percorsi di condivisione di metodi e standard per I'elaborazione & programmazione dei piani
regionali di prevenzione ISSN (Roma)

2010: la sicurezza delle macchine (L'Aquila)
2010: {l sistema premianie aziendale {Pescara)

2011: assunzione e dipendenza da alcol e droghe, il ruolo degli Sspsal (L'Aquila)

2011: it regolamento Reach (Pescara)

2011: T'audit clinico (Pescara)

2012 master. dirazione e management delle Asl (Chieti)

2013 la sicurezza dei prodoti chimici e il sistema nazionale di controlla 1SSN (Roma)

2013 le procedurs standardizzate per la valutazione dei fischi {Pescara)

2014 1a geslione de! sistema informativo nazionale sulle malattie profassionali (Teramo)

2014: epidemiologla ambientale nef sitt contaminati (Pescara)

2014. workshops multiregionali verso ta pianificazione efficace dei prp 2014-2018 ISSN (Roma)

Titolo delta qualifica rilasciata di aver parlecipato ai convegn nazionall di Medicina det lavaro dat 55° al 67° e dal 69"al 73° al
congressa sullindustria defla concia nei'88; al convegno sul tessiie nell’8S; al seminario *esposizione a
stirene” rel 80; alla giornala di studio sulla patelogia da sforzi ripefuli nel 94; a! canvegno sui rischi nella
piccola Impresa nel 95 e nel 96; al seminario “inforiuni in edilizia” nel 92; al seminario “poacusie
professionali, nuove metodologie di accertamento® nel 92; al seminario “pubblica amminisirazione e
decreto legistativo 626/94 nel 96; alla giomata “ educazione alla salule 8 ambiente di lavoro” nel 83, al
seminario “rischi professionali e prevenzione nef terziario arrelralo” nel 94; al seminario Yinquinamento
da amianto dali'ambiente di vita® nell'89; alla giomata di studio sulla radioprotazione nel 95; al seminario
sul . 626 nel 94; al congresso “la rabilitazione dopo infortunio lavorative® nel 00; al convegno
,Ll'applicazlone dei nuovi decreti sulla radioprotezione” nel 00; al congresso “lergonemia nella socleta
dellinformazione® nel M1; al congresso ‘fessile e salute™ nel 02, al congresso nazionale 2002
dell'associazione dei medicl d'aziends; al seminario *lavoro e salule visiva® nel 03; al convegno “rischi
emergentl e utela della salute nei luoghi di lavoro™ net 04; al 3° congresso nazionale del coordinamenio
dei medici legali delle aziende sanitarie nel 04; al congresso la medicina del lavoro del 2000° nef 05: al
convegno “indagine integrata per l'approfondimento dei casi di infortunio mortale nel 06, al convegno
“carte in tavola, due anni di CCM"® nel 06; ai convegno “lavoro salute e sicurazza” nel 07; al congresso
“progeltare il futuro per Ia salute e la slcurezza’ nel 09; ; alla glomata picena per la prevenzione nei
luoghi di tavore nel 20t0; af convegno conclusivo progetlo CCM 2011; al seminario "e procedura di
accerlamento dellidoneitd del pubbfico dipendente” nel 012; alla convention dei diretlor dei dipartimenti
di prevenzione nel 2013 e nel 2014, al convegno incagine nazionale suila salule e sicurezza sul lavoro
|Inail 2014 {Roma)



bubblicazmni: Indagine sulla funzione uditiva daj lzvoralori del comparlo edils ded biellese (55° cong.
SIMLIN 83); Valulazions della qualita degli accertamenti spirometrici (57° cong. SIMLII 94); Lo stress
lavorativo in una industria fessile (57° cang SIMLII 94); Esposizione professionale a gas anestelici (2°
ng. Medicing preventiva lavoratod della sanita 94), Uso di_coloranti derivati da benzidina, toliding,
dianisiding (15" cang. AIDH 84); Analls] celle inchieste infortuni svolte da un servizio di vigilanza della
rAsl, (68° cang. SIMLII 08); Incidenza tegli infortuni relle attivita df imezione del materiall conlenente
amianto, (69 cong. SIMLI 06}, Vatutazione dai ricarsi all'Qrganc di Vigilanza, {69° cong. SIMLN 08); La
‘evenzione nelle politiche regionali {68° cong. SIMLN 0B); L'attivita di vigilanza sul territorio, att 1°
conferenza Serv. Sanitario Nazionals sulls prevenzione salute lvoghi di lavoro, Terine 07: Un triennio di
Iatﬁvité dei servizi di prevenzione e sicurezza negh ambienti di lavorn 05-07, rapporo annuale regionale
Tnail 2007; t medico def servizi PSLL, ruolo & compiti attual e fubaribili, (72° cong. SIMLII {9); Proppant
di ceramica, sostanza ¢ articolo? (convegno nazionale reach 2014 Modena)
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INFORMAZIONI PERSONALI

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Dal 20 gennaio 2007 ad oggi

Da novembre 2002 a gennaio
2007

Curriculum Vitae Katia Maiella

KATIA MAIELLA

OMmISSIS

presso Azienda Sanitaria Locale di Pescara con contratto a tempo indeterminato a
tempo pieno, con qualifica di collaboratore professionale sanitario — techico della
prevenzione neil'ambiente e nei luoghi di lavorg, livello D, CCNL Sanita Pubblica, con
qualifica di Ufficiale di Polizia Giudiziaria per conto della Procura della Repubblica di
Pescara nello svolgimento delle indagini sugli infortuni e nelle aftivité di vigilanza ai fini
del rispetto della prevenzione e sicurezza negli ambienti di lavoro (D.Lgs. 81/08 e s.m.i.},
in particolare nell'applicazione del titolo IX capo terzo del D.Lgs. 81/08- amianto,
rappresentando la ASL nella Commissione di Valutazione Regionale per la raccolta dei
piccoli quantitativi di amianto (DR 4/205 del 04/11/2009), nel gruppo tecnico misto in
materia di amianto istituito ai sensi dellart. 3 della L.R. 11/2009 (DG 14/40 del
06/07/2009), nel gruppo di coordinamento — sorveglianza epidemiologica istituito ai sensi
dellart. 8 della L.R. 11/2009 (DGR 798 del 25/10/2010), designata quale referente della
Regione Abruzzo nei gruppi di lavoro interregionali PISLL per la tematica amianlo e
come sostituta delegata dal componente tecnico ne! comitato tecnico scientifico Amianto
di cui alla Determina della Regione Abruzzo DN 3/1077 del 17/11/2006.

Individuata quale ispetiore nella costituzione del Gruppo Reach ASL Pescara per
I'applicazione dei Regolamenti REACH e CLP (Delibera Direttore Generale 320/2012)
svolgendo attivita di vigilanza.

Designata referente per la Regione Abruzzo nel gruppo di studi nazionali sul’
“Inquinamento indoor”

Designata sostituta rappresentante per la Regione Abruzzo in seno al Gruppo Tecnico
Interregionale in materia REACH e CLP

Designata supplente componente per la Asl di Pescara in seno al Comitato Tecnico ex
art. 10 D.Lgs 105/2015

presso I'Agenzia Regionale per la Tutela dell'Ambiente (ARTA Abruzzo), con le
seguenti mansioni e attivita svolte:

Da dicembre 2002 a giugno 2004 ho collaborate in qualitd di assistente con il
responsabile Promozione ed Educazione ambientale per le attivita istituzionali e di

Unione euracea. 2002-2017 | hitp.evropass cedelop eurcpa ey a1 3



L

Feuropass

Curriculum Vitae Katia Maiella

diffusione del Regolamento EMAS/Sistemi di Gestione Ambientale con particolare
riguardo alla verifica della conformita alla legislazione ambientale delle Organizzazioni
richiedenti la registrazione EMAS e partecipando attivamente ai gruppi di lavoro nazionali
presso APAT per la definizione di linee guida sulla applicazione della normativa
comunitaria. Inoltre, ho collaborato all'organizzazione della VIl Conferenza Nazionale
delle Agenzie per la Protezione dellAmbiente (Milano, edizione 2003), della
manifestazione “MareAmico” (Lucca, edizione 2004) e della |l Conferenza ambientzle
regionale dell Abruzzo (Pescara, edizione 2004).

Dal giugno 2004 ad ottobre 2005 sono siata nominata unico referente per le attivita
dell'Ufficio Promozione ed Educazione ambientale dell Agenzia, in particolare:

- sviluppando e gestendo progetti di educazione ambientale a livello regionale (A
lezioni d’ambiente”, progetto “Flepy”, progetto “Green Flower™) curandone i
contenuti, la realizzazione & la rendicontazione economica;

- partecipando alle riunioni del gruppo di lavoro nazionale C.I.F.E. {Comunicazione,
Informazione, Formazione ed Educazione ambientale) c/o APAT quale referente per
I'Agenzia;

- padecipando alle attivith del CREA - Comitato Regionale per I'Educazione
Ambientale della Regione Abruzzo quale componente, in qualita di rappresentante
dell'Agenzia {dal giugno 2004 al gennaio 2007)

- curando l'organizzazione di eventi di comunicazione ed informazione a livelio
regionale e nazionale (IX Conferenza Nazionale delle Agenzie per la Protezione
dell'’Ambiente (Matera- Brindisi, edizione 2005), Ill Conferenza ambientale regionale
dellAbruzzo (Chieti, edizione 2003), COM. PA (Bologna, 2005), FORUM. PA
(Roma, 20086).

Da ottobre 2005 a gennaio 2007 ho collaborato alle attivita della Direzione Tecnica, quale
membro dello staff svolgendo, in particolare, funzioni di:

- referente dellAgenzia per lorganizzazione e sviluppo delfimmagine della X
Conferenza Nazionale delle Agenzie per la Protezione dellAmbiente (Abruzzo-
Molise, edizione 2006) curando sia gli aspetti organizzativi che tecnico - scientific,
sia la relativa rendicontazione economica;

- coordinamento del “Progetto Quadro di monitoraggio del temitorio regionale per la
rilevazione e prevenzione dallinquinamento ambientale” tra |a direzione tecnica e la
Sezione Innovazione Tecncologica Sviluppo  Ricerche e Studi Ambientali
dellAgenzia;

- rendicontazione economica dei progetti gestiti dalla Sezione Innovazione
Tecnologica Sviluppo Ricerche e Studi Ambientali;

- affiancamento nelle verifiche ispettive condotte presso aziende a Rischio di Incidente
Rilevante ai sensi del D.Lgs. 334/99;

- supporio alla valutazione delle esigenze dell'Agenzia in termini di risorse per i cinque
Dipartimenti, alla gestione dei contaiti del'Agenzia con le aziende produttrici di
strumentazione tecnico-scientifica;

Altre attivitd svolte nel periodo dicembre 2002- gennaio 2007:

» referente tecnico per lo sviluppo del progetto “Linee guida per la gestione delle
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Da luglio 2001 a novembre 2002

Da giugno 2001 a luglio 2001

Da gennaio 2001 ad aprile 2001

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

Curriculum Vitae Katia Maiella

attivita di bonifica efo messa in sicurezza di corsi d’'acqua superficiali, dei loro
sedimenti e delle falde veicolanti contaminanti agli stessi”, secondo la convenzione
sottoscritta con APAT;

esperto tecnico del Comitato redazionale per l'niziativa editoriale “Buone Notizie
dallAmbiente™;

relatore alla || Conferenza ambientale regionale dellAbruzzo per gli argomenti
inerenti le attivith di Educazione Ambientale dellARTA;

membro del gruppo di lavoro sulla Valutazione Impatto Ambientale per il rilascio del
parere tecnico;

membro supplente dellAgenzia nel gruppo tecnico di lavoro per la bonifica sito di
interesse nazionale denominato “Fiumi Saline ed Alento nella Regione Abruzzo™;

rappresentante del’Agenzia nel Comitato di Gestione e nella Commissione Locale
della Scuola Emas per consulenti e revisori ambientali per la Pubblica
Amministrazione (L 75.1) della Provincia di Teramo;

rappresentante supplente del’lAgenzia nella Commissione Locale della Scuola
Ecolabel della Provincia di Chieti;

segretario del Collegio Tecnico per la valutazione dei Dirigenti della Sede Centrale.

presso la sede di Ozzano del’Emilia (BO) della Haworth S.p.A. alle dirette dipendenze
del Diretiore Qualita e Ambiente colfaborando al conseguimento della certificazione di
qualithy 1SO 9001:2000 dei tre stabilimenti italiani e gestendo direttamente gii aspetti
ambientali e I'attivita relative alla certificazione ISO 14001:1996 per i tre stabilimenti

presso Merker Yshima S.p.A. di Tocco da Casauria (PE) in qualith di assistente del
Responsabile Ambiente curando la gestione del ciclo dei rifiuti industriali.

presso Meccanotecnica Umbra S.p.A. di Campello sul Clitunno (PG) in qualita di
stagista presso I'Ufficio Qualita per la valutazione dellimpatto ambientale del prodotte
tramite realizzazione dell'analisi del ciclo di vita di tenute meccaniche prodotte
dall'azienda.
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.& Curriculum Vitae Katia Maiella
Marzo 2001  Laurea in Ingegneria per ' Ambiente ed il territorio 110 e lode
Universita degli Studi de L'Aquila
Giugno 2001  Abilitazione alla professione di Ingegnere
Universita degli Studi de L'Aquila
Lingua madre italiano
Allre lingue PRODUZIONE
COMPRENSIONE ‘_ PARLATO SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione  Produzione orale
Inglese buona buona buona buona buona
novembre 2003 attestalo di |l livello c/o Inlingua
COMPETENZE PERSONALI — — J
Competenze informatiche - Ottima padronanza degli strumenti di Office e Internet
Altre compelenze  Corsi di formazione
Rischio chimico aziendale 27 giugno 2002 — BOLOGNA 8ore
Organizzato da SAFAS.
Progetto Rete EMAS/Sistemi di Gestione 14-16-28-31 ottobre e 1 dicembre 20 gre
Ambientale, con verifica finale 2003 - TERAMO
QOrganizzato da ARTA Abruzzo
“L'integrazione delle tecnologie RES {Renewable 13 gennaic 2004 — CHIETI 8 ore
Energy Sources) e RUE (Rational Use of . i
Energy)’ Organizzato da Provincia di Chieti
“Verificatori Ispettivi sui Sisterni di Gestione della  dal 15 al 26 novembre 2004 - 100 ore
Sicurezza”, inerente la valutazione dei SGS LAQUILA
nell'ambito delle aziende a rischio di incidente . - .
rilevante (D.Lgs. 334/99 e s.n.i.), con verifica Orgam_zzato C L e
-Dipartimento VV.F
finale
“Management di rete e sviluppo sostenibile”, Marzo-aprile 2004 - PERUGIA 68 ore

inerente fa gestione e lmplementazione delle reti
informative nel campo dello sviluppo sostenibile,
con verifica finale

QOrganizzato da Ministero
dell’Ambiente e della Tutela del
Territorio @ Regione Umbria
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“Valutatore Ambientale e Responsabile di Audit
Ambientale”, con verifica finale

“Carmpi elettromagnetici e protezione dei
lavoratori: aspetti normativi e misura delle
esposizioni”

“Rischio Vibrazioni e Rischio rumore. Normativa,
misure e valutazione del rischio”

“Alleggerisci il carico...a L'Aquila®, inerente la
valutazione del rischio derivante dalla
movimentazione manuale dei carichi

“Il nuovo Testo Unico sulla Sicurezza del Lavoro.
Novita introdotte e le responsabilita dei soggetti
coinvolti nel sistema di gestione della sicurezza
aziendale”

“La valutazione del rischio”, inerente il D.Lgs.
81/08

“La valutazione del rischio da movimenti e sforzi
ripetuti degli arti superiori: la checldist, ocra e la
mappatura del rischio”.

“La sicurezza elettrica nei cantieri edili"

“Aspetti e novita del D.Lgs. 81/08

“La valutazione del rischioc da movimenti e sforzi
ripetuti degli arti superiori: il metodo OCRA”.

“Prevenzione e rischi derivanti dall'esposizione
alle radiazioni oftiche”

“Cancerogeni chimici occupazionali: pericoli,
prospettive e prevenzione”

“Nuova direttiva macchine”

“Sistemi di Gestione della Sicurezza UNI EN
18001"

“Il regolamento REACH: aspetti normativi ed
applicativi - prima fase”
“Il regolamento REACH: aspetti normativi ed

applicativi - seconda fase™

“REACH e CLP: un uso piu sicuro delle sostanze
chimiche”

Dal § al 9 giugno 2006- TERAMO
Organizzato da BVQl

18-19 giugno 2007 — ROMA
organizzato da Arpa Lazio

28-29 giugno 2007 — SAN SALVO
organizzato da ASL Lanciano-Vasto
26-27 ottobre 2007 - LAQUILA

organizzato da INAIL, ASL - L'Aquila
e Universita degli studi dell'Aquila

10 maggio 2008 — S. GIOVANNI
TEATINO

organizzato da AIFOS

13-14 novembre 2008 — LANCIANO
organizzato da ASL Lanciano-Vasto
16-17 dicembre 2008 - PESCARA
organizzato da AUSI. Pescara

11 luglic 2009 - PESCARA
organizzato da AUSL Pescara
16-17 febbraio 2010 — CHIETI
organizzato da ASL Chieti
25-26 febbraio 2010 — MILANO

organizzato dal Centro di ergonomia
italiano EPM

29-30 aprile 2010 - CHIETI
organizzato dalla ASL di Chieti

14-15 maggio 2010 —-ASCOLI
PICENO

organizzato da ASUR 13 Ascoli
Piceno

26-29 oltobre 2010 — LAQUILA
Organizzato da ASL di LAquila
23-26 novembre 2010 — PESCARA
Organizzato da ASL di Pescara

23-24-29-30 giugno 2011 -
PESCARA

Organizzato da ASL di Pescara
3-4 ottobre 2011 - PESCARA
Organizzato da ASL di Pescara
12-13 dicembre 2012 - PESCARA
Organizzato da ASL di Pescara
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Curriculum Vitae Katia Maiella
“Procedure applicative inerenti la vigilanza 13-14 giugno 2013 - PESCARA 16 ore
e R Organizzato da ASL di Pescara
“Miglicramento della qualita delle indagini per 20-21 giugno 2013 — PESCARA 16 ore
infortuni sul lavoro attraverso la condivisione di . )
standard tecnici e procedural® Organizzato da ASL di Pescara
“Elementi di scrittura efficacia nel modello per 11 luglio 2013 - PESCARA 8are

I'analisi delle cause e per la ricostruzione delle
dinamiche di infortunio su! lavoro”

Organizzato da ASL di Pescara

“Apparecchi di sollevamento. Gru su camion e 24-25-26 luglio 2013 - PESCARA 24 ore

gru su torre” Organizzato da ASL di Pescara

“Il corso formazione Ispettori Reach — CLP 2014 07-08-09 maggio 2014 — ROMA 17 gre
Organizzato da Istituto Superiore di
Sanita

“Epidemiologia Ambientale nei Siti Contaminati®  29-30 maggio 2014 —- PESCARA 16 ore
Organizzato da ASL di Pescara

“La sorveglianza epidemiologica e la presa in 30.-30 ottobre 2014 — PESCARA 16 ore

carico delle patologie ashesto-correlate”

QOrganizzato da ASL di Pescara

“Le sanzioni amministrative in ambito sanitario™  13-14 luglio 2015 - 12 0re

PESCARA
QOrganizzato da ASL di Pescara

“Aggiornamento Della Forrazione Degii Ispeftori  14-15 dicembre 2015 - 18 ore

Reach-CLP Regione Abruzzo 2015

PESCARA
Organizzato da ASL di Pescara

“Assistenza E Sorveglianza Sanitaria Degli Ex 03-04 marzo 2016 - 16 are

Esposti Ad Amianto In Abruzzo

PESCARA
Organizzato da ASL di Pescara

“Proppant di ceramica: sostanza o articolo?”
A. Caponetti, A. Stella, K. Maiella, N. Evangelista
Atti del Convegno Internazionale Reach 2014 “| REGOLAMENTI EUROPEI
REACH E CLP; l'interazione fra le normative sociali e di prodotto, il confronto e
l'assistenza alle imprese, I'armonizzazione europea dei controlli.”
Edito a mezzo stampa da Regione Emilia - Romagna, anno 2014

“Linee guida regionali - procedure gestione rischio amianto a Tutela della salute
pubblica e procedure per 'applicazione del D.Lgs.81/08 titolo IX capo |l a tutela
del Lavoratare e della collettivita dal rischio amianto™,

Gruppo Tecnico Misto in materia di rischio amianto
BURA Regione Abruzzo Speciale n” 36 del 03/04/2013.

“Condividere mondi possibili. Formazione management di rete e sviluppo
sostenibile”,

AAVVY.
edito a mezzo starmpa da Regione Umbria, anno 2005;

"RAPPORTO SULLO STATO DELLAMBIENTE 2005 in Abruzzo™,
CAPITOLO 2 DINAMICA DEMOGRAFICA E POPOLAZIONE, Katia
Maiella
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CAPITOLLO 18 ECOGESTIONE, Lorelay D’'Amico e Katia Maiella
edito a mezzo stampa da Regione Abruzzo, anno 2005.

“Linee guida per l'educazione ambientale”
Gaetano Battistella, Stefania Cavicchia, Loreley D'Amico, Katia Maiella
Edito a mezzo stampa da APAT, anno 2004

“Chi ha paura dei campi elettromagnetici?”

Mauro D'Antonio, Mario Frattarelli, Lorelay D'Amico, Katia Maiella
Periodico BUONE NOTIZIE dallAMBIENTE, ARTA Abruzzo con contributo
Regione Abruzzo, annoc 2003

“Chiare, fresche e dolci acque...?”
Mauro D'Antonio, Mario Frattarelli, Lorelay D'Amico, Katia
Maiella,Giuseppe Femandino, Paola De Marco, Pierluigi Tributani,
Bernardo Serra

Periodico BUONE NOTIZIE dallAMBIENTE, ARTA Abruzzo con contributo

Regione Abruzzo, anno 2003

“Dalla fonte al bicchiere”
Mauro D'Antonio, Mario Frattarelli, Lorelay D'Amico, Katia Maiella,
Paola De Marco
Periodico BUONE NOTIZIE dallAMBIENTE, ARTA Abruzzo con contributo
Regione Abruzzo, anno 2003

“Mare, mare, mare!”
Mauro D'Antonio, Mario Fraitarelli, Lorelay D'Amico, Katia
Maiella,Giuseppe Ferrandino, Roberlo Cacciatore, Pierluigi Tribuiani
Periodico BUONE NOTIZIE dallAMBIENTE, ARTA Abruzzo con contributo
Regione Abruzzo, anno 2003

“Udite, Udie ...I"
Mauro D’Antonio, Mario Frattarelli, Lorelay D'Amico, Katia Maiella,
Sandro D'Ostilio, Sergio Palermi, Antonino di Nizio, Roberto Luis di
Cesare

Periodico BUCNE NOTIZIE dallAMBIENTE, ARTA Abruzzo con contributo

Regione Abruzzo, anno 2003

“Lasciamo il segno...!"

Mauro D'Antonio, Mario Frattarelli, Lorelay D'Amico, Katia Maiella,
Carla Stocching
Periodico BUONE NOTIZIE dallAMBIENTE, ARTA Abruzzo con contributo
Regione Abruzzo, anno 2003

“Amianto... Conosciamolo!”
Mauro D'Antonio, Mario Frattarelli, Lorelay D'Amico, Katia Maiellg,
Mauro Campanella
Periodico BUONE NOTIZIE dallAMBIENTE, ARTA Abruzzo con contributo
Regione Abruzzo, anno 2003

“Sotto sotto...!"
Maura D'Anlonio, Mario Frattarell, Lorelay D'Amico, Katia
Maiella,Giacomo Poillucci, Simona Campana
Periodico BUONE NOTIZIE dallAMBIENTE, ARTA Abruzzo con contributo
Regione Abruzzo, anno 2003

“Che aria tira?"
Mauro D'Antonio, Mario Frattarell, Lorelay D'Amico, Katia
Maiella, Virginia Lena, Valeria laconi

Katia Maiella
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Docenze e formazione

Patente di guida

Dati personali

Firma

Pescara, 20/08/2016

Curriculum Vitae Katia Maiella

Periodico BUONE NOTIZIE dallAMBIENTE, ARTA Abruzzo con contributo
Regione Abruzzo, anno 2003

- “Ecolabel: il Fiore che fa la differenza.”
Mauro D'Antonio, Mario Frattarelli, Lorelay D'Amico, Kalia Maiella
Periodicc BUONE NOTIZIE dallAMBIENTE, ARTA Abruzzo con contributo
Regione Abruzzo, anno 2003

- “*OGM: da cosa nasce... cosa?
Mauro D'Antonio, Mario Frattareli, Lorelay D'Amico, Katia Maiella,
Enrica Sciarretta, Bernardo Serra
Periodico BUONE NOTIZIE dallAMBIENTE, ARTA Abruzzo con contributo
Regione Abruzzo, anno 2003

Insegnamento del modula rsichio chimico nel carso integrato di scienze della Prevenzione |
del corso di studio di Tecniche della Prevenzione negli Ambienti di Lavoro presso

I'Universita degli Studi D'Annunzio di Chieti-Pescara per gli anni accademici 2014/2015 €
2015/2016

incarichi di docenza in materia di salute e sicurezza in ambiente di lavoro in corsi di
formazione di figure professionali riconosciute dal D.Lgs. 81/08 espletati per vari enti
pubblici e privati

B

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi de! Decreto Legistativo 30 giugno
2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personall”.

ott. Ing. Katia Maiella _
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALIL

Nome MANCI FILIPPO
Indirizzo m .'
Telefono
Fax
E-mail
Nazionalita Italiana
Datadinascita | OMISSIS
ESPERIENZA LAVORATIVA
EXTRA ASL

+ Date (da - a)
+ Nome e indirizzo del datore di
favoro

» Tipo di azienda o settore

03/05/91 - 31/03192
Bucci Immobiliare Lanciano {CH)

Immobiliare

« Tipo di impiego Impiegalo Tecnico di Concetio
» Principali mansioni e responsabilita
» Dale {da - a

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o sellore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

1693/1994
Comune di Pizzoferrato

Ufficio Tecnico
Consulente Tecnico Responsabile

ESPERIENZA LAVORATIVA
LIBERQ PROFESSIONALE;
1) EDILIZIA PRIVATA

01/04/92

Privala

Edilizia Privata

-Progettazione di edifici per civile abitazione n.10

-Progettazione impianti elettrici - termici edifici civile abitazione n.5
.Sirutture in cemenlo armato ordinario ai sensi della Legge 64/74 art. 2n.5
- Strutture in cemento armato ordinario in zona sismica n. 10

-Praliche catastali - accalastamenti - frazionamenti - rilievi catastal n.40
.Coltaudi statici alle strutture ai sensi L.1086/71 n.10

-Collaudi fecnici amministrativi n. 2

»Date (da -3a)

» Tipo di azienda o setlore

» Tipo di implego

+ Principali mansioni e responsabilita




ESPERIENZA LAVORATIVA
LIBERO PROFESSIONALE:
2} EDILIZIA PUBBLICA

« Tipo di azienda o setlore
» Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilit

Pubblica

Edilizia Pubblica
-Progetto e direzione dei lavori di riattamenlo e manutenzione straordinaria dell’ edifici
scolastico del capoluoga de! Comune di Pizzoferrato (CH)
-Progetiazione dei lavori di manutenzione straordinaria edificio scolastico capoluogo del
Comune di Mozzagrogna (CH)

-Progettazione dei lavori di ripulitura fosso - Strada e movimento terra in [ocalita "LA FONTE"
del Comune di Mozzagrogna

- Progeltazione e direllore dei lavori depolverizzazione e di sistemazione di sirade rurali Comune
di Pizzoferralo (CH)

-Progetto e direzione dei lavori di adeguamento impianto eletirico Torri Montanari Comune di
Lanciano (CH)

-Collaudo statico strutture murarie e palco Torri Montanari Comune di Lanciano {CH)

-Scheda progeltuale lavori di complelamento dell’ impianlo di depurazione e raccordi fognari
Comune di SantEusanio (CH}

- Scheda progeltuale costruzione e potenziamento di impianti di depurazione e relativi raccordi
fognari Comune di Treglio (CH)

-Collaude Amministrativo palazzetio dello sport de! Comune di Lanciano {CH)

-Piano di sicurezza e coordinamento {1.494/96) dei lavori di consclidamento abitato in Via
Orlicelli nel Comune di Orsogna

-Collaudo Amministrativo rele metanifera Comune di Fraine

-Progetio eseculivo sala parlo Ospedale di Atessa {CH) ASL Lanciano -~ Vaslo

-Progetto esecutiva — Definilivo e Piano di sicurezza e Coordinamento (L.494/96) lavori di
adeguamento degli impianti alle norme vigenti ed eliminazione delle barriere architeltoniche
negli edifici della Prefettura e Questura di Chisti

-Piano di sicurezza e Coordinamento (L.494/96) lavori di adeguamento alle norme di sicurezza,
igiene ed agibilita nell'edificio scucla media statale Orsogna (CH)

- Direzione lavori, conlabifita e piano di sicurezza & coordinamento (1..494/36) alla progeliazione
ed esecuzione dei lavori di costruzione campetio di calcetlo polivalente e parco giochi a servizio
del complesso scolaslico sito nel Comune di Palombaro (CH)

-Progetto eseculivo, definitivo e direzione dei lavori di ammodernamento di acquedotti e
fognature, arredo urbano nel centro sterico del Comune di Sant'Eusanio (CH)

-Coltaudo statico per le strulture ai sensi della L.1086/71 lavori di realizzazione del campo ealico
da 6.6 MW nel comune di Manteferrante (CH)

- Collaudo tecnico — amministrativo in corso d'opera & finalfe L.R. 03/04/05 & s.m.i. concemente
contributi per la realizzazione di reli a metano nefla Comunita Medio Sangro Zona R — Quadri
(CH)

-Collaudo tecnico Amministralivo per fa realizzazione di un asilo nido a servizio dellagglomerato
Industriale Val Sinello e del Comune di Gissi (GH)

-Collaudo tecnico amminisirativo opere di urbanizzazione consorzio industriale di Avezzano.
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ESPERIENZA LAVORATIVA
PRESSO LA ASL

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di impiego

» Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di impiego

+Date {da-a)

+ Date (da-a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego

+ Date {da - a)

« Date (da - a)

» Nome e indirizzo de! dalore di
lavoro

« Tipo di impiego

* Dale (da -a)

« Principall mansioni e responsabilila

Azienda Sanitaria Locale Lanciano - Vaslo

Consulente Responsabile del Servizio Tecnico Aziendale della siruttura complessa
01/07/02 - 3012102
Azienda Sanilaria Locale Lanciano - Vaslo

Dirigente Ingegnere del Servizio Tecnico Aziendale con ulleriore incarico di Dirigente de
Servizio Informatico e Statico

3012402 - 31107105
01/10/04 ~ 15/02/05
Azienda Sanilaria Locale Lanciano - Vaslo

Dirigente Ingegnere del Servizio Prevenzione e Protezione con ulteriore incarico di Dirigente
Responsabile del Servizio Tecnico

01/08105 - 01/08/08
01/03/06 - 30/08/08
Azienda U.S.L. Lanciano - Vasto

Direttore di Struttura Complessa presso il Servizio Tecnico Aziendale Lanciano-Vasto
A lempo indeterminato con decorrenza dal 01/09/08 - al 30/11/2010

Referente Tecnico art, 20 L.67/88 nominalo dalla ex Azienda Lanciano - Vasto presso la
Regione Abruzzo per lo stalo di alluazione, moniloraggio e ammissione a finanziamento degli
interventi in maleria di edilizia sanitaria opere e attrezzalure per le strutture ospedaliere e
territoriali

Responsabile del piano Triennale delle Opere Pubbliche nominala dalla ex Lanciano - Vaslo ai
sensi delia L. 109/94 e s.m.i. presso l'osservalorio reg. Aulorita Lavori Pubblici.

Responsabile Unico del procedimento di alcune opere importanti tra cui:
» Ristrutlurazione delle sale operatorie di Lanciano e Atessa;
o Installazione RMN nel presidio Ospedaliero di Lanciano;
s  Nuovo Ospedale di Vasto
Direltore dei Lavori del Contralto di Manulenzione degli impianti termici dei § Presidi Ospedalieri.

Nominate con Delibera n.1300 del 01 Dicembre 2010 e confermalo con successiva Delibera
n.745 del 27 Novembre 2015 Diretlore della Strutiura Complessa “Investimenti Patimonio e
Manulenzione” presso la ASLO2Abruzzo Lanciano-Vaslo-Chieti.

Referente Tecnico art. 20 L.67/88 nominato dalla ASL Lanciano - Vasto ~Chiefi presso la
Regione Abruzzo per lo stalo di alluazione, moniloraggio e ammissione a finanziamenlo degli
inferventi in maleria di edilizia sanitaria opere e atirezzalure per le strullure ospedaliere e
territoriali.

Responsabile del piano Triennale delle Opere Pubbliche nominata dalla ex Lanciano - Vasto ai
sensi della L. 109/94 e s.m.i. pressa l'osservatorio reg. Autoritd Laveri Pubblici.

Responsabile Unico del procedimento di alcune opere importanti tra cui:
¢ Inlervenli di completamento del Nuovo Polo Cardiochirurgico;
e  Aflivazione Hospice di Lanciano e Torrevecchia Tealina ;
« Ristrutivrazione del Pronlo Soccorso di Lanciano e Vasto
» Nuovo Ceniro Vaccinale a Chieli
» Cenlro di Procreazione Assistita di Ortona
Direltore dei Lavori del Contratto di Manutenzione del Global Service Aziendale .

Dal 03/11/2014 Incarico ad Interim di Responsabile della U.0.C. Acquisizione dei Befii e Servizi
e procedure di gara ad evidenza pubblica.
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE
+ Dale (da- a) 28/07/82

» Nome ¢ tipo di istitulo di istruzione tslituto Tecnico per Geometri E. Ferml di Lanciano
o formazione
+ Qualifica conseguita Diploma di Geometra
+ Dale (da-a) 20112190
+ Nome e lipo diistituto di istruzione Universita degli studi del’Aquila
o formazione
Qualifica conseguita Laurea in Ingegneria Civile Sez. Edile
+ Date (da - &) 01/06/91
- Nome e tipo di istituto di istruzione Universita degli studi dell'Aquila
o formazione
* Qualifica conseguita Abilitazione all'esercizio della professione di Ingegnere
*Nome e fipo di islitule di istruzione o -Iscrizione all'Albo regionale degli Ingegneri al n°807 dal 08/07/91
formazione -Iscrizione all'Albo Regionale dei Collaudatori di Opere Pubbliche Ordinanza dir. Generale n™1

del 07/01/02 del 33° elenco

-iscrizione all'Albo de! Ministero degll Interni previsto dal D.M. 25/03/85 di cui alla legge
$18/1984 con il seguente codice di individuazione . “CH - 00807 - | - 00298" rilascialc in data
27/04/05 {Normativa Antincendio)

-Attesialo di frequenza al corso di formazione ore per la sicurezza del lavore nel settore edile
comma 2 arl. 10 d.lvo 494 del 14/08/1996 conseguilo in dala 28/07/97 della durala di 120 ore,
acquisendo la qualifica di “coordinatore della sicurezza nei cantieri edili temporanei e
mobili " & relativo corsi di aggiornamento della durata di 20 ore ai sensi del D.igs. 81/08
conseguito in data 09/06/2009

- Allestalo di frequenza al corso di formazione in materia di sicurezza e salute sui luaghi del
lavoro ai sensi del D.Igs 626/94 e successive modifiche acquisendo la qualifica di “Tecnico
della sicurezza In materfa di igiene e sicurezza dei luoghi del lavoro” consequito in dala
23/05/03 della durata di 40 ore.

Aggiornamento per Coordinatori della Sicurezza nei cantieri temporanei o mobili D.Igs 81/08
{itolo IV Capo |- arl. 98-allegalo XIV della durala di 40 ore ne! petiodo Maggio 2009-Dicembre
2012 venifica finale 5 Dicembre 2012,

Altestato di frequenza al Corso di aggioramenlo in Prevenzione Incendi finalizzato al
mantenimento dell’ iscrizione negli elenchi del Ministero dell' interno - arl. 7 del O.M. 05/08/2011
svoito dal 17/04/2014a! 26/04/2014 durata 16 ore.

‘Master & Corsi Petfezionamento -Allestato di frequenza con profitlo al “Corso di perfezionamento in Igiene, Architettura,
Edilizia e Impiantistica Sanitaria” conseguito nell'anno accademica 2006/2007 e rilascialo in
data 1011107 dall'Universita Catlolica del Sacro Cuere di Roma

-Altestato di frequenza con profille al *Corso di perfezionamento in Programmazione,
Organizzazione e Geslione delle Aziende e dei Servizi Sanitari” conseguilo neffanno
accademico 2007/2008 e rilasciato in data 13/12/08 dell’ Universita Callolica del Sacro Cuore di
Roma.

-Attestalo di partecipazione al "Corso di perfezionamento in contrattualistica pubblica” per
un tolale di 10 giornate di lezione, discutendo la lesi: *Procedure di affidamento dei contratti
pubblici per la realizzazione di un nuove Presidio Ospedaliero™ riportando fa valutazione di
1001100 conseguito dal 09/10/09 al 08/12/09 e rilascialo in data 12//02/2010 dallta Maggioli
Formazione di Rimini.

«Atteslati di frequenza e corsi di -Altestato di parlecipazione con “adempiment di sicurezza ed igiene nei cantieri

formazione edili* conseguito in data 11/12/98
-Attestalo di partecipazione al corso di formazione * Ja continuita assistenziale: percorsi
diagnoslici-terapeulici ed inlegrazione Ospedale Territorio” conseguito in data 22/04/04
-Attestalo di partecipazione af corso “Procedure concorsuali relalive alfa fornilura di beni e ;
servizi nelle aziende USL" conseguito in data 11/05/04 svoltosi dal 15/10/03 al 16/01/04-
-Atteslato di partecipazione all'assemblea costilutiva di federsanita — anci Abruzzo -favola




rotonda “la tessera sanitaria. quali prospettive”
-Afteslato di partecipazione glornala di studio D.lgs 626/94 e 242/96 sicurezza e salute nei
luoghi di lavoro i rischio tecnologico in sanita” conseguita in dala 21/04/05

-Alleslato di partecipazione at corso Teorico - Pratico finalizzalo all'aggiornamento
professionale in organizzazione ospedaliera: Edilizia, Igiene e Tecnologia I* modulo conseguito
it 06/1 005 - 71 0/05

- Alleslato di partecipazione al corso Teorico — Prafico finalizzalo all'aggiornamento
prafessionale in organizzazione ospedaliera: Edilizia, Igiene e Tecnologia 1I° modulo conseguilo
il 03/11/05 - 04/11/05

- Allestato di partecipazione al corso Teorico - Pratico finalizzato all'aggiornamento
professionale in organizzazione ospedaiiera: Edilizia, Igiene € Tecnologia III°* modulo conseguito
il 01112/05 - 0212105

-Allgstalo di partecipazione alla giomata di sludio sul tema ‘il codice dei contratti pubblici: fe
principali novita introdotte € la diretta comunitaria 2004/18/CE” consequilo in dala 18/04/06
-Atlestato di parlecipazione al convegno internazionale “I'Ospedale nel terzo millennio”
conseguilo il 17/05/06-18/05/06

-Attestalo di partecipazione al 5° congressa nazionale degli operatori delle aree {ecniche
aziende sanitarie e ospedaliere ~“Tecnologia e Sanita nel'era della custumer salisfaction”
conseguito il 12/04/07

-Attestalo di partecipazione al Convegno *Progeiltazione & Geslione - Sicurezza, Igiene &
Tecnica Ospedaliera “ conseguito il 12/04/07

-Alteslalo di parlecipazione al corso di formazione “Tecniche di risoluzione dei problemi
attraverso 'approccio muttidisciplinare” conseguilo dal 06/03/07 al 08/05/07

-Altestalo di pariecipazione al Convegno “percorsi allernalivi per il reperimento di fonli di
finanziamento di grandi opere in sanitd” conseguito it 12/10/07

- Atteslato di parlecipazione al seminario %l nuevo regolamento dei contratli pubblici conseguito
il 30/01/08

- Atteslato di partecipazione al corse: "La gestione per progetti in una azienda sanitaria®
conseguilo it 15/02/08

- Attestalo di parlecipazione al corso: “il ruolo del Manager e lo sviluppo di un coeso ed efficace
gruppo di lavoro™ conseguita il 2911 2/08

- Attestato di partecipazione al corso di formazione "Formazione Manageriale per Dirigenti
Responsabili di Strullura Complessa e Semplice Dipartimentale” conseguito dal 28/04/09 at
12/06/09

- Attestalo di partecipazione al corso; "Scenari evaluti per il governo del Temiloric &
dell'Ospedale” conseguito il (3/10/08

- Altestalo di partecipazione al corso: "Realizzazione dei laveri pubblici sopra e sollosoglia e e
funzioni e le altivila del Responsabile Unico del Procedimento " conseguito il 22/01/10

- Altestato di partecipazione al corso di formazione : "La pubblica amministrazione dopo la
riforma Brunelta™ conseguito it 01/07/10

- Attestato di partecipazione al corso di formazione; "La sicurezza come processo stralegico”
conseguite il 20107110

- Attestato di partecipazione al corso di formazione : Standard di Servizio - "Profilo Stralegice di
U.0. delle Atlivita Qualificanti e Garanzie Correlate” conseguito il 01/09/10

- Altestalo di partecipazione al corse di formazione : "Le comunicazioni obbfigatorie all’ Autorita di
Vigilanza - Compiti & funzioni del Responsabile Unico del Procedimento” conseguito il10/0910

- Altestalo di partecipazione al carse di formazione™ Gl Appalli pubblici profili sostanziali
processuali® Chieti 08/04/2011

-Aflestato di partecipazione al IV Congresso Nazionale “Sanita e Federalisma fuluro delie aree
tecniche e rinnovalo impegno nell'elica” conseguito il 0110/11

-Allestato di partecipazione al corso di formazione” La riorganizzazione delle atlivité sanitarie in
una logica di rete e di conlinuita assislenziale :esperienze e modelii a confronto” conseguito in
data 1011011

-Alleslato di partecipazione al corso di formazione * La disciplina sui contratti pubblici- utlime
novila legislative e givrisprudenziali® di 36 ore complessive nefle date 10,11,24,25.31, Maggio e
1 Giugno 2012

-Altesiato di partecipazione al 8° Congresso Nazionale :Tecnologia & Sanilé * La sanita tra i lagli
e hisogni nel conlesto internazionale™ conseguito in dala 4-5-6/10/12

-Attestato di partecipazione al corso di formazione” | principali provvedimenti di fine legislatura:
dalla legge Balduzzi alla legge 190/2012 fino alla legge di stabilita 2013

-Altestale di partecipazione al corso di formazione” § coniralli pubblici alla luce delle recenti
novita normative e giurisprudenziali” conseguito in data 16/07/13.

-Attestato di partecipazione al corso di formazione *ll percarso attuativo della certificabilila (PAC)
-Atteslato di partecipazione al corso di formazione *Aspetti innovativi e il ruolo delle
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquistte nel corso della vita e deila
carrigra ma non necessariamente
ticonosciute da cedificali e diplomi
ufficiali.

= Capacita di ‘ettura
» Capacila di scrittura
» Capacila di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere @ favorare con alfre persone, in
ambiente mufticulturale, occupando posii
In cui la comunicazione & imporanta e in

siluazioni in cui & essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amminisirazione
di parsons, progalfi, bilanci; sul pasito di
Javor, in altivita di volontarialo (ad es.
cutlura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con compuiter, atfrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scritlura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Compelenze non precedenlemente
indicata.

PATENTE O PATENTI
ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

responsabilita. Modelli di gestione della sicurezza® 25/03/2014

- Attestato di partecipazione al corso di formazione "Compili @ responsabilita in maleria di
sicurezza dei lavoralori nelle strutlure sanitarie” {art 37 comma 7 D. Igs, accordo stato regione
2011 integrato accordo stalo regione 2012. Chieli | 16/04/2015

- Attestato di partecipazione al corso di formazione ‘Progeltars & coslivire una sanitd soslenibile
senza frontiera” dal 29 - al 31 Maggio 2014

- Atteslato di parlecipazione al corso di formazione " ai sensi art. 37 comma 7 d.igs 9 Aprile 2008
n.B1 e s.m.i. {sicurezza sul Lavoro) durata corso 16 ore. 03 e 05 Novembre 2014,

- Altestato di parlecipazione al corso di formazione "La prevenzione della corruzione at senst
della Legge 190/2012. Torino 01/04/2016

- Atteslato di parlecipazione af corso di formazione " i progetta e il ruclo dell’ ingegnere:
cambiamenti, prospellive e analisi. Chieti il 19/08/2015

PATENTE B

Autorizzo il trallamenlo dei miei dati personali ai sensi del D.lgs. 19§ del 30 giugno

o U310 14




Allegato B - Originale

Il Direttore della U.O. proponente, con la sottoscrizione, a seguito dell'istruttoria effettuata,
attesta la regolarita tecnica e amministrativa nonche la legittimita del presente provvedimento

Il Direttore U.O.C. Sery, Tecnico Patrimoniale
EtoIng. V| zo Lo Mele

{

(e
1l Direttore della U.O. proponente attesta che la spesa risulta imputata sulla voce di conto
n. // del bilancio // che presenta la sufficiente disponibilita come rilevato e indicato dall'U.O.
Servizio Economico Finanziario

11 Direttore U.Q.C. Seryizio Tecnico Patrimoniale
F.to Ing. Vigcenzo Lo Mele

Ai sensi del D. Lgs. 502/92 e successive modifi@tyn'&d/ integrazioni, i sottoscritti esprimono il
seguente parere sul presente provvedimento:

o X favorevole

] non favorevole per le seguenti motivazioni

IL DIRETTffRE MMINISTRATIVO
F.to (Do \Pa appaly

oxX favorevole

o non favorevole per le seguenti motivazioni

IL DIRETTIORE SANITA

F.to (Dr. w



IL DIRE GENERALE
Dr. Arfna Mancini

Il presente provvedimento viene pubblicato all'albo on line dell’'Ausl di Pescara
in data ove rimarra affisso per un periodo non inferiore a n. 15 giorni consecutivi

12 07T, 2016 .

aX Il presente provvedimento ¢ immediatamente esecutivo a seguito della pubblicazione
all’albo on line dell’ Ausl di Pescara

o 1l presente provvedimento & soggetto al controllo da parte della Giunta Regionale

[l presente provvedimento viene trasmesso:

per l'esecuzione a:

UOC Serv. Tecnico Patrim.

-]

per conoscenza a:

a ]

alla Giunta Regionale in data con nota prot.
alla Conferenza dei Sindaci in data con nota prot.
al Collegio Sindacale in data con nota prot.

U.O.C. Affari Generali e Legali
[l funzionario incaricato

U.0.C. Affari enerali e Legali
It Rgapersis A Pum-(eners






